




ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ
ΕΠΩΝΥΜΙΑ LIGHTHOUSE RELIEF

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’

Άρθρο 1ο:

Σύσταση - Επωνυμία

1. Συστήνεται Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρία, επόμενη από τα άρθρα 741 επ.Α.Κ. (Αστικού
Κώδικα), με την επωνυμία «Lighthouse Relief» καλούμενη εφεξής ως «η εταιρεία». Η εταιρεία
έχει τη νομική μορφή αστικής εταιρείας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, μη κυβερνητικής
οργάνωσης (Μ.Κ.Ο.) διεπόμενη και από την ισχύουσα νομοθεσία περί Μ.Κ.Ο. και θα μπορεί να
χρησιμοποιεί την επωνυμία της διατυπωμένη με λατινικά στοιχεία. Η εταιρεία δεν είναι
κερδοσκοπική, ως εκ τούτου δεν γίνεται διανομή κερδών ή καταβολή μερίσματος στους
εταίρους, κατά τη λειτουργία της ή μετά τη λύση της. Ησυσταθείσα εταιρεία αποτελεί αυτοτελές
νομικό πρόσωπο, συνεργαζόμενη της μη κερδοσκοπικής, μη κυβερνητικής οργάνωσης με
επωνυμία Lighthouse Relief και έδρα τη Στοκχόλμη Σουηδίας.

Άρθρο 2ο:

Σφραγίδα -Έδρα - Παραρτήματα

1. Η σφραγίδα της εταιρείας αποτελείται από την επωνυμία της στα δεξιά, ήτοι «Lighthouse

Relief», η νομική της μορφή, το ΑΦΜ της και στοιχεία επικοινωνίας, όπως και το διακριτικό της
σύμβολο στα αριστερά. Το διακριτικό της σύμβολο αποτελείται από την απεικόνιση ενός σπιτιού
με σκεπή σε σκούρα ή και ανοιχτόχρωμη απόχρωση το οποίο χωρίζεται στη μέση από κίτρινες
ηλιαχτίδες.

2. Η έδρα της εταιρείας ορίζεται στην Μόρια 0, 81100 Μυτιλήνη, Ν. Λέσβου. Η εταιρεία μπορεί
να μεταφέρει την έδρα της σε άλλη διεύθυνση εντός των ορίων της έδρας της, χωρίς
τροποποίηση του καταστατικού της.

3. Η εταιρεία μπορεί με ομόφωνη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων να ιδρύει
γραφεία, υποκαταστήματα ή παραρτήματα τόσο εντός της Ελληνικής Επικράτειας όσο και σε
άλλες Ευρωπαϊκές χώρες κατά την ισχύουσα νομοθεσία, για την ανάπτυξη των
δραστηριοτήτων της.

4. Σε περίπτωση ίδρυσης γραφείου, υποκαταστήματος ή παραρτήματος εντός της ελληνικής
επικράτειας θα ισχύει το παρόν καταστατικό.

Άρθρο 3ο:

Διάρκεια

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται ως αόριστη, αρχίζει δε από τη νόμιμη δημοσίευση του
παρόντος στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (ΓΕΜΗ) και υφίσταται όσο μπορεί να εκπληρώνει το
σκοπό της και έχει τα απαραίτητα κεφάλαια και τα λοιπά υλικά μέσα για αυτό το σκοπό. Τη λύση
της οργάνωσης αποφασίζει η Γενική Συνέλευση με απόφαση που λαμβάνεται κατά την
αυξημένη πλειοψηφία των ⅔ των εταίρων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’



Άρθρο 4ο:

Σκοπός

Ο χαρακτήρας της εταιρείας είναι μη κερδοσκοπικός και μη κυβερνητικός. Η εταιρεία υπηρετεί
με κάθε νόμιμο τρόπο, την ανάγκη προσφοράς προς τους συνανθρώπους και το κοινωνικό
σύνολο στην Ελλάδα, ενώ έχει ως κύριο σκοπό την παροχή βοήθειας και την ανάπτυξη
δράσεων υποδοχής, συνδρομής και ένταξης σε ανθρώπους που αναζητούν άσυλο εντός της
ελληνικής επικράτειας, με σεβασμό στα ανθρώπινα δικαιώματα, τη διεθνή και εθνική νομοθεσία,

καθώς και την ευαισθητοποίηση της κοινωνίας για την ολοκληρωμένη υποστήριξη κάθε άλλης
ευπαθούς ομάδας πληθυσμού, ανεξαρτήτως καταγωγής, θρησκείας, φύλου, σεξουαλικού
προσανατολισμού και ταυτότητας φύλου, φυλής, ηλικίας, εθνοτικής καταγωγής, σωματικής
ακεραιότητας.

Οι περαιτέρω σκοποί της εταιρείας είναι:
1. Η παροχή δραστηριοτήτων - προγραμμάτων σε ευαίσθητες κοινωνικές ομάδες

πάνω σε ζητήματα ψυχολογικής και κοινωνικής υποστήριξης.

2. Η παραπομπή ευαίσθητων κοινωνικών ομάδων σε ανθρωπιστικές και
συμβουλευτικές ομάδες που παρέχουν ιατρική, ψυχολογική και κοινωνική
βοήθεια.

3. Η δημιουργία κατάλληλων και αξιοπρεπών δομών διαμονής σε ανθρώπους που
αντιμετωπίζουν σοβαρά προβλήματα επιβίωσης.

4. Η παροχή βοήθειας σε έγκυες γυναίκες παρέχοντας βοήθεια ως
προς τη διατροφή τους, τη στέγασή τους και την παραπομπή τους σε οργανισμούς και
ομάδες ενσωμάτωσης.

5. Η σύσταση γυναικών και παιδιών που βρίσκονται σε κίνδυνο σε οργανισμούς που
παρέχουν ιατρική συμβουλή και ψυχολογική υποστήριξη.

6. Η ανάπτυξη ειδικών δράσεων για την προστασία και ένταξη ευπαθών πληθυσμιακών
ομάδων, όπως και δράσεων καταπολέμησης της βίας κατά των γυναικών, στήριξη
θυμάτων κακοποίησης, trafficking και βασανιστηρίων .

7. Η προστασία του περιβάλλοντος και η διατήρηση του κοινωνικού πλαισίου με σκοπό τη
βελτίωση της ποιότητας ζωής των κατοίκων που επηρεάζονται από τη μετανάστευση.

8. Η καθοδήγηση των παιδιών πάνω σε βασικούς κανόνες υγιεινής και
καθαριότητας καθώς και κανόνων προσωπικής ασφάλειας και επιβίωσης.

9. Υποδοχή των νεοαφιχθέντων ανθρώπων που αιτούνται άσυλο με την παροχή
έκτακτης ανάγκης, τροφής και μη διατροφικών ειδών όπως και λοιπών βασικών
αγαθών.

10. Η υλοποίηση πληθώρας δραστηριοτήτων μέσα από τις οποίες παιδιά, νέοι και
μεγαλύτεροι θα εκπαιδεύονται να επιβιώνουν με τον καλύτερο δυνατό τρόπο.

11. Η δημιουργία χώρων αναψυχής για τα παιδιά και η εκπαίδευσή τους μέσα από
διοργάνωση οργανωμένων παιχνιδιών και δραστηριοτήτων μη τυπικής εκπαίδευσης.

12. Η προαγωγή της ιδέας του εθελοντισμού ως κοινωνικοπολιτικής παρέμβασης και
δράση ανιδιοτελούς προσφοράς και κοινωνικού έργου στην υπηρεσία του ανθρώπου,

χωρίς διακρίσεις.

13. Η διδασκαλία βασικών κανόνων υγιεινής και καθαριότητας σε χώρους ομαδικής
συμβίωσης.
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14. Η ανάπτυξη προγραμμάτων κατάρτισης και εκμάθησης της ελληνικής γλώσσας σε
αλλοδαπούς.

15. Η ανάπτυξη δράσεων με στόχο την ενημέρωση, ευαισθητοποίηση του πληθυσμού για
την καταπολέμηση του ρατσισμού και της ξενοφοβίας.

16. Η έκδοση έντυπου υλικού σχετικού με τους άνω σκοπούς της εταιρείας.

17. Η ανάπτυξη συνεργασιών με φορείς, μη κυβερνητικές οργανώσεις, διεθνείς
οργανισμούς, οργανώσεις και συλλόγους εθνικούς ή Διεθνείς οι οποίοι μοιράζονται και
ενστερνίζονται τους σκοπούς και την δεοντολογία της εταιρείας.

18. Κάθε άλλη παρεμφερής προς τους παραπάνω σκοπούς δραστηριότητα.

Άρθρο 5ο:

Μέσα

Η εταιρεία δεν εμπλέκεται σε καμία δραστηριότητα κερδοσκοπικού χαρακτήρα, και θα επιδιώξει
τους ανωτέρω σκοπούς με τα κάτωθι μέσα επίτευξης τα οποία αναφέρονται ενδεικτικά και όχι
περιοριστικά:

1. Να δέχεται χρηματοδοτήσεις, δωρεές (σε είδος ή σε χρήμα), χορηγίες, επιδοτήσεις,

κλπ. από εθνικούς ή διεθνείς οργανισμούς και φορείς, δημόσιου ή ιδιωτικού χαρακτήρα
της Ελλάδας και του εξωτερικού, όπως και από ιδιώτες, και να συνάπτει σχετικές συμφωνίες.

2. Να σχεδιάζει και να υλοποιεί προγράμματα άμεσα σχετιζόμενα με την επίτευξη των
σκοπών της από Δημόσιους, Ιδιωτικούς, Ευρωπαϊκούς και Διεθνείς Οργανισμούς
καθώς και την Ευρωπαϊκή Ένωση, όπως και από χώρες μέλη του Ευρωπαϊκού
Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ) μόνη της ή σε συνεργασία με τρίτους.

3. Να διοργανώνει εκδηλώσεις επιστημονικού και κοινωνικού διαλόγου, εκδηλώσεις
για τη συγκέντρωση πόρων, σεμινάρια, διαλέξεις, συνέδρια, συγκεντρώσεις,

παρουσιάσεις, ραδιοφωνικές και τηλεοπτικές εκπομπές, να δημοσιεύει σε κάθε μορφής
έντυπα – ηλεκτρονικά ή άλλα κείμενα κλπ.- αναγόμενα στους σκοπούς της Εταιρείας
και για την προώθηση αυτών, μόνη της ή σε συνεργασία με τρίτους.

4. Να διενεργεί δωρεές προς τρίτους στο πλαίσιο του σκοπού της και να παρέχει
οποιασδήποτε μορφής υποστήριξη σε δράσεις και προγράμματα τρίτων,

5. Να αναπτύσσει δίκτυα συνεργασίας με εθνικές, Ευρωπαϊκές και Διεθνείς δομές του
δημοσίου ή ιδιωτικού τομέα ή οργανισμούς καθώς και άτομα που επιδιώκουν τους
ίδιους ή συγγενείς σκοπούς.

6. Να ευαισθητοποιεί την κοινή γνώμη για θέματα που άπτονται των σκοπών της με
κάθε τρόπο και με κάθε νόμιμο μέσο, σε εθνικό και διεθνές επίπεδο, να διοργανώνει
επικοινωνιακές και ενημερωτικές εκστρατείες για την προώθηση των ανωτέρω
στόχων της, ιδίως μέσω της έκδοσης και διανομής ενημερωτικού και
οπτικοακουστικού υλικού, λειτουργίας μέσων μαζικής ενημέρωσης (ηλεκτρονικών κι
εντύπων), χωρίς κέρδος, αλλά και μέσω ιστοσελίδας στο διαδίκτυο και λογαριασμών
σε μέσα κοινωνικής δικτύωσης, όπως το Facebook, Τwitter κλπ.

7. Να δημιουργεί και να συμμετέχει σε δίκτυα εθελοντών στην Ελλάδα και το
εξωτερικό.

8. Να παρεμβαίνει και να συνηγορεί στην προάσπιση του πολιτισμού, του
περιβάλλοντος, των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, καθώς και στην κοινωνική ένταξη
μειονοτικών και ευάλωτων ομάδων πληθυσμού.
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9. Να συμμετέχει σε δραστηριότητες κοινωνικής αλληλεγγύης, να οργανώνει σχετικές
αποστολές στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, ιδίως δε να παρέχει με κάθε μέσο
επείγουσα ανθρωπιστική και επισιτιστική βοήθεια,

10. Να υλοποιεί ανθρωπιστικά και αναπτυξιακά προγράμματα που στοχεύουν στην
προάσπιση του ανθρωπιστικού ιδεώδους και των ανθρωπιστικών αρχών και αξιών
παρέχοντας ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, κοινωνική υποστήριξη/στοχευμένες
διανομές ειδών πρώτης ανάγκης, ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, ψυχολογική, ιατρική
και νομική βοήθεια,

11. Να συμβάλλει στην αναβάθμιση υγειονομικών δομών και συνθηκών με
προγράμματα οικονομικής και επαγγελματικής στήριξης, επισιτιστικά και
εκπαιδευτικά ή προγράμματα προσωρινής φιλοξενίας και στέγασης καθώς και
προγράμματα επείγουσας ανθρωπιστικής ανάγκης,

12. Να συλλέγει και να αξιοποιεί στοιχεία και δεδομένα από τις δράσεις και τα
προγράμματά της με σκοπό να παρεμβαίνει και να συνηγορεί για την προάσπιση από
παραβίαση ανθρωπίνων δικαιωμάτων σε Ελληνικούς και διεθνείς οργανισμούς, αλλά
και να μεταβιβάζει την τεχνογνωσία της με σκοπό τη βελτίωση των ανθρωπίνων
δικαιωμάτων σε Δημόσιους Κοινωνικούς φορείς, σε εθνικό και διεθνές επίπεδο, να
διεξάγει έρευνες και να συμμετέχει σε ερευνητικά προγράμματα με στόχο την
βελτιστοποίηση της ποιότητας της δράσης της,

13. Να αγοράζει, να μισθώνει ή/και εκμισθώνει κινητά ή/και ακίνητα, εφόσον αυτά
κρίνονται απαραίτητα για την πραγμάτωση του μη κερδοσκοπικού σκοπού της.

14. Να ιδρύει παραρτήματα και δομές σε άλλες περιοχές της Ελλάδας και του εξωτερικού.

15. Να προσλαμβάνει το κατάλληλο προσωπικό και να συνάπτει συμφωνίες με
εξωτερικούς εξειδικευμένους συνεργάτες για την προώθηση των σκοπών της και τη
διεξαγωγή των εργασιών της.

16. Να διενεργεί κάθε άλλη νόμιμη και συναφή δραστηριότητα που προωθεί τους
σκοπούς της εταιρείας.

Άρθρο 6ο:

Ανεξαρτησία

1. Η εταιρεία έχει διοικητική και οικονομική αυτοτέλεια, διέπεται από τις διατάξεις του
Καταστατικού της και την κείμενη Νομοθεσία.

2. Η εταιρεία δεν υπόκειται σε καμία παρέμβαση ή επιρροή και δρά ανεξάρτητα από
κόμματα, κυβερνήσεις, πολιτικές ή θρησκευτικές οργανώσεις και ομάδες εν γένει
οποιασδήποτε μορφής.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’

Άρθρο 7ο:

Μέλη

Άρθρο 8ο:

Είσοδος, Αποκλεισμός και Δικαιώματα Μελών

1. Κάθε φυσικό πρόσωπο που εμπνέεται και ευαισθητοποιείται από τις αρχές και τις
επιδιώξεις της εταιρείας μπορεί να είναι μέλος της.Η ιδιότητα του μέλους αποκτάται από
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κάθε ενδιαφερόμενο κατόπιν συμπλήρωσης του 18ο έτους της ηλικίας του και γίνεται
αποδεκτός/η από τους εταίρους επειδή θεωρείτε ότι η παρουσία του και συνεισφορά του
θα συμβάλλουν στους σκοπούς της εταιρείας.

2. Για την εγγραφή νέου μέλους στην εταιρεία, απαιτείται υποβολή γραπτής αίτησης από
τον ενδιαφερόμενο προς τον Διαχειριστή.

3. Το μέλος οφείλει να πληρώνει τη συνδρομή του και να υποστηρίζει της αρχές και αξίες
της εταιρείας.

4. Η ετήσια συνδρομή ανέρχεται στο ποσό των 100,00 Ευρώ και μπορεί να
αναπροσαρμόζεται έπειτα από ομόφωνη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.

5. Η εταιρεία δύναται να διορίζει και επίτιμα μέλη έπειτα από ομόφωνη απόφαση της
Γενικής Συνέλευσης.

6. Όποιο μέλος επιθυμεί τη διαγραφή του την υποβάλλει εγγράφως θεωρουμένης
της ενάρξεως αυτής από την κατάθεσή της στην εταιρεία και πιο συγκεκριμένα στο
Διαχειριστή.

7. Όποιο μέλος δεν έχει καταβάλλει τη συνδρομή του στην εταιρεία για δύο
συνεχόμενα οικονομικά έτη θεωρείται ότι έχει αποχωρήσει από την εταιρεία και
διαγράφεται από τη λίστα μελών της εταιρείας.

8. Τα μέλη έχουν δικαίωμα να συμμετέχουν σε συναντήσεις που οργανώνονται για
αυτά και να ενημερώνονται για τις υποθέσεις της εταιρείας.

9. Τα μέλη έχουν υποχρέωση να συμμορφώνονται με τις αρχές και τις αποφάσεις
της εταιρείας χωρίς να μπορούν να συμμετέχουν στα έσοδα και την περιουσία της
εταιρίας κατά τη λύση της. Περαιτέρω τα μέλη υποχρεούνται να πληρώνουν τη
συνδρομή τους το αργότερο εντός τεσσάρων εβδομάδων από την κατάθεση του
αιτήματος εγγραφής τους.

10. Η εταιρεία τηρεί πρωτόκολλο μελών, όπου καταγράφονται τα πλήρη στοιχεία
τους.

11. Τα μέλη δύνανται με μόνη τη θέλησή τους να προσφέρουν την εργασία τους σε
ευαίσθητες ομάδες ανθρώπων στα πλαίσια των σκοπών της εταιρείας χωρίς καμία
οικονομική αξίωση από την τελευταία.

Άρθρο 9ο:

Σχέσεις με Μη Μέλη

1. Η εταιρεία δεν έχει ασφαλιστικές υποχρεώσεις προς τα μη μέλη που λειτουργουν ως
εθελοντές, εφόσον πληρούνται σωρευτικά οι παρακάτω προϋποθέσεις: α. Από την
εθελοντική δράση δεν παράγονται άμεσα έσοδα για την εταιρεία. Β. Η δράση έχει
προαποφασιστεί από το Διαχειριστή. Η απόφαση, η πρόσκληση και το πρόγραμμα της
δράσης που θα γίνει χρήση εθελοντών καταγράφονται σε πρακτικό το οποίο
προδημοσιέυατι στην ιστοσελίδα της. Γ. Οι εθελοντές έχουν καταγραφεί στο Μητρώο
Εθελοντών της παρ. 3 του αρ. 3 του Ν.4430/2016.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’

Άρθρο 10ο:

Πόροι

Οι πόροι της εταιρείας αποτελούνται από:
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1. Το ιδρυτικό κεφάλαιο και το κεφάλαιο που προκύπτει από την διάθεση νέων εισφορών.

2. Πόρους από εκπόνηση σχετικών με το αντικείμενο των σκοπών της εταιρείας μελετών,

από πολιτιστικές και καλλιτεχνικές εκδηλώσεις, εράνους, χειροτεχνίες και εκθέσεις και
από τις εκδόσεις της και το ψηφιακό τους περιεχόμενο.

3. Επιχορηγήσεις Ελληνικών και Αλλοδαπών Οργανισμών ή Νομικών Προσώπων
Ιδιωτικού και Δημοσίου Δικαίου.

4. Κεφάλαια από κληροδοτήματα και δωρεές τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων και
ιδίως άλλων ΜΚΟ και κεφάλαια εκ παραχωρήσεως της χρήσης περιουσιακών
στοιχείων.

Το σύνολο των εσόδων της εταιρείας από κάθε πηγή, θα διατίθεται προς εξυπηρέτηση των
σκοπών της και δεν θα διανέμεται σε καμία περίπτωση στους εταίρους ως κέρδος. Αυτό θα
συμβεί και σε περίπτωση λύσης της εταιρείας. Τα περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας σε αυτήν
την περίπτωση θα προσφερθούν σε αντίστοιχες ΜΚΟ ή συλλογικότητας στην Ελλάδα με
απόφασει της γενικής συνέλευσης των εταίρων.

Σε καμία δε περίπτωση δεν θα οικοδομηθεί σχέση οικονομικής εξάρτησης με κρατικούς φορείς
ή φορείς που συνδέονται με οποιονδήποτε τρόπο με οποιοδήποτε κράτος, διαφυλάσσοντας το
μη κυβερνητικό χαρακτήρα της εταιρείας.

Άρθρο 11ο:

Εισφορά

1. Κάθε μέλος εγγράφεται τουλάχιστον με μία υποχρεωτική εισφορά το ύψος της οποίας
ορίζεται δια του παρόντος σε εκατό ευρώ (100€).

2. Τα ιδρυτικά μέλη και όσα στο μέλλον εγγραφου΄ν, υποχρεούνται να εισφέρουν, με
καταβολή μετρητών, το ποσό που αντιστοιχεί στην υποχρεωτική εισφορά τους μέσα σε
ένα (1) μήνα από την κατά νόμο καταχώρηση της εταιρείας ή την εγγραφή τους
αντίστοιχα.

3. Η εισφορά είναι αδιαίρετη και ίση για όλα τα μέλη της εταιρείας.

4. Οι εισφορές σε καμία περίπτωση, δεν επιστρέφονται και παραχωρούνται στην εταιρεία
για τους σκοπούς της.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’

Άρθρο 12ο:

Γενική Συνέλευση
Η εταιρεία διοικείται από αμφότερους τους εταίρους.

1. Η Γενική Συνέλευση των μελών είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας, δικαιούται να
αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία και έχει την εποπτεία και τον
έλεγχο του οργάνου της Διοίκησης.

Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τα μέλη που απουσιάζουν ή διαφωνούν.

2. Στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης υπάγονται:
α) Η τροποποίηση του Καταστατικού.

β) Η συγχώνευση, η παράταση της διάρκειας, η διάλυση και η αναβίωση της εταιρείας.

γ) Η έγκριση ή η τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας.

5



δ) Οι γενικοί όροι της δραστηριότητας της εταιρείας.

ε) Η έγκριση του Ισολογισμού, του Λογαριασμού Αποτελεσμάτων Χρήσης και της έκθεσης
Διαχείρισης.

στ) Η εκλογή και απαλλαγή από κάθε ευθύνη του Διαχειριστή και των αντιπροσώπων αυτού.

ζ) η έγκριση συμμετοχής της εταιρείας σε Κοινοπραξίες, ή Ενώσεις οργανώσεων και η
αποχώρησή της από αυτούς.

3. Η Γενική Συνέλευση της Εταιρείας απαρτίζεται από όλα τα μέλη της, που συνέρχονται σε
τακτική ή έκτακτη συνεδρίαση. Τα μέλη μετέχουν και ψηφίζουν στη Γενική Συνέλευση
αυτοπροσώπως. Όλα τα μέλη μετέχουν στις συνελεύσεις και ψηφίζουν με μία (1)ψήφο
το καθένα, ανεξάρτητα από το ύψος των εισφορών τους πέρα της υποχρεωτικής.

4. Η τακτική Γενική Συνέλευση συγκαλείται υποχρεωτικά τουλάχιστον μια (1) φορά κάθε
έτος και σε κάθε περίπτωση πριν την υποβολή της ετήσιας φορολογικής δήλωσης, με
σχετική απόφαση του Διαχειριστή που απευθύνεται προς τα μέλη, προ τουλάχιστον επτά
(7) ημερών.

5. Η Γενική Συνέλευση των μελών ανέρχεται εκτάκτως με πρόσκληση που απευθύνεται
προς τα μέλη τουλάχιστον δύο (2) ημερών, είτε με πρωτοβουλία του Διαχειριστή, είτε
εφόσον υποβληθεί σχετικό αίτημα με συγκεκριμένο θεμα προς τον διαχειριστή από το⅓
των μελών της Γ.Σ..Αν ο διαχειριστής αρνείται τη σύγκληση αυτή, τα μέλη δικαιούνται να
τη συγκαλέσουν αυτοβούλως.

6. Η πρόσκληση του Διαχειριστή αναγράφει τον τόπο, την ημέρα, την ώρα που θα συνέλθει
η Συνέλευση και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, μπορεί δε να γίνεται με
κάθε πρόσφορο τρόπο, συμπεριλαμβανομένης της ηλεκτρονικής αλληλογραφίας.

7. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε παρατία όταν παρευρίσκεται το ⅔ των μελών της.Επι
μη απαρτίας, συγκαλείται νέα Γενική Συνέλευση εντός δύο (2) μέχρι επτά (7) ημερλων,

κατά την οποία απαιτείται η ίδια ως άνω απαρτία. Οι αποφάσεις της λαμβάνονται με την
απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών της.

8. Η τροποποίηση του καταστατικού απαιτεί την πλειοψηφία ⅔ του συνολικού αριθμού
των μελών της εταιρείας, εν προκειμένω ωστόσο απαιτείται συναίνεση αμφοτέρων των
εταίρων.

9. Οι αποφάσεις της Γενική Συνέλευσης που αντίκεινται στους νόμους ή στο Καταστατικό
της εταιρείας είναι άκυρες και εξαρχής δεν παράγουν έννομα αποτελέσματα.

10. Οι αποφάσεις της Γενική Συνέλευσης προσβάλλονται από τα ⅖ των μελών της εταιρείας,

εντός προθεσμίας τριάντα (30) ημερών από τη σύνταξη των πρακτικών, ενώπιων του
Μονομελούς Πρωτοδικείου της περιφέρειας που εδρεύει η εταιρεια, κατά την τακτική
διαδικασία.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’

Άρθρο 13ο:

Θητεία και Αρμοδιότητες Διαχειριστή

1. Διαχειριστής και νόμιμος εκπρόσωπος της εταιρείας ορίζεται ο Χρήστος Νικολαΐδης του
Αναστασίου, κάτοικος Αθήνας, οδός Γεωργίου Σεφέρη, αριθμ. 29, με ΑΦΜ: 170086600,

κάτοχος της Α.Τ. υπ’αριθμ. ΑΚ650824. Σε περίπτωση προσωρινής (π.χ. λόγω
ασθένειας) ή οριστικής (π.χ. λόγω θανάτου) αδυναμίας του διαχειριστή να εκπληρώσει
τα καθήκοντά του αυτός αναπληρώνεται από τους υπόλοιπους εταίρους ενεργούντες
συλλογικά ή από αυτόν που θα υποδείξουν οι τελευταίοι με ομόφωνη απόφασή τους.
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2. Ο διαχειριστής και νόμιμος εκπρόσωπος έχει την γενική εποπτεία των εταιρικών
υποθέσεων και την εν γένει διαχείριση τους κινούμενος μέσα στα πλαίσια των
αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων. Καμία ενέργεια του διαχειριστή δεν
δεσμεύει την εταιρεία εφόσον δεν συνάδει με την εταιρικό της σκοπό και τις αποφάσεις
της γενικής συνέλευσης. Ο διαχειριστής εκπροσωπεί, αντιπροσωπεύει και δεσμεύει την
εταιρεία μόνο δια της υπογραφής του, η οποία μπαίνει κάτω από την
εταιρική επωνυμία ή σφραγίδα σε όλες τις έννομες σχέσεις και συναλλαγές της εταιρείας
με οποιοδήποτε τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο, Δημοσίου ή ιδιωτικού Δικαίου, του
Ελληνικού Δημοσίου, των Τραπεζών, του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων κλπ.

Ειδικότερα και ενδεικτικά σημειώνεται ότι αυτός με μόνη την υπογραφή του κάτω από
την εταιρική επωνυμία, δικαιούται για λογαριασμό της εταιρείας, να αποσύρει και να
εισπράττει χρήματα, χρηματόγραφα, μερίσματα, αποδείξεις και τοκομερίδια, να
υπογράφει κάθε σχετική εξοφλητική απόδειξη καθώς και να αναλαμβάνει αυτά από τις
καταθέσεις επ' ονόματι της εταιρείας, να εκδίδει, εξοφλεί, αποδέχεται, τριτεγγυάται και
οπισθογραφεί σε διαταγή τρίτων συναλλαγματικές, γραμμάτια σε διαταγή, τραπεζικές
επιταγές, πάσης φύσεως φορτωτικά έγγραφα, να αιτείται την έκδοση εγγυητικών
επιστολών υπέρ της εταιρείας ή υπέρ οιουδήποτε τρίτου νομικού ή φυσικού προσώπου
προς οποιοδήποτε νομικό ή φυσικό πρόσωπο. Να υπογράφει συμβάσεις με
οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, και του
Ελληνικού Δημοσίου Ταμείου, των Τραπεζών Ελληνικών ή αλλοδαπών, του Ταμείου
Παρακαταθηκών και Δανείων, του Ταχυδρομείου, να ανοίγει λογαριασμούς σε
Τράπεζες, να καταθέσει
στην Τράπεζα επ' ονόματι της εταιρείας τα εισπραττόμενα χρήματα.

3. Να εκπροσωπεί την εταιρία ενώπιον των Ελληνικών Δικαστηρίων κάθε βαθμού και
δικαιοδοσίας, του Συμβουλίου Επικρατείας και του Αρείου Πάγου καθώς και κάθε άλλης
δικαστικής, διοικητικής, οικονομικής και προξενικής Αρχής, να ορίζει πληρεξουσίους
δικηγόρους, και εν γένει να ενεργεί κάθε πράξη τείνουσα στην
ευόδωση του σκοπού της εταιρείας.

4. Να προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό προσωπικό της εταιρίας, να καθορίζει
τους μισθούς και τις αμοιβές τους, να επιμελείται για την τήρηση των κατά νόμο βιβλίων
της εταιρείας, να αποδέχεται δωρεές, κληρονομιές και επιχορηγήσεις κάθε φύσεως από
οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, φορέα ιδιωτικό ή δημόσιο. Εκπροσωπεί την
εταιρεία έναντι παντός τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου στην Ελλάδα και το
εξωτερικό. Συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση και διευθύνει τις συνεδριάσεις της. Πληρώνει
όλες τις υποχρεώσεις της εταιρείας. Φυλάσσει τη
σφραγίδα της εταιρείας.

5. Απόφαση για αλλαγή διαχειριστή και ορισμό νέου λαμβάνεται με τα 2/3 των εταίρων
με έγγραφη γνωστοποίηση προς αυτόν συμπεριλαμβανομένου και του ηλεκτρονικού
ταχυδρομείου (e-mail).

6. Ανάκληση του διαχειριστή λόγω παράβασης καθηκόντων ή ανικανότητας εν γένει θα
με απόφαση των ⅔ των εταίρων με έγγραφη γνωστοποίηση προς αυτός
συμπεριλαμβανομένου και του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail).

7. Ο διαχειριστής έχει δικαίωμα να παραιτηθεί από τη διαχείριση που του έχει ανατεθεί
για σπουδαίο λόγο με έγγραφη γνωστοποίηση προς τους άλλους εταίρους
συμπεριλαμβανομένου και του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail).

8. Ο διαχειριστής νομιμοποιείται να αναθέσει αρμοδιότητες σε άλλο ή άλλα φυσικό α
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πρόσωπο/α προκειμένου να προβείθούν σε συγκεκριμένες διαχειριστικές ή
αντιπροσωπευτικές πράξεις ενώπιον δικαστηρίων ή άλλων αρχών. Η ανάθεση των
αρμοδιοτήτων πρέπει να αποδεικνύεται με ιδιωτικό έγγραφο, που θα φέρει το γνήσιο της
υπογραφής του διαχειριστή και τη σφραγίδα της εταιρίας ή με συμβολαιογραφικό
πληρεξούσιο και ο διαχειριστής γνωστοποιεί σχετικά στους εταίρους εγγράφως,

αποδεκτής της γνωστοποίησης γενομένης και μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e

mail).

9. Η θητεία του διαχειριστή ορίζεται τριετής. Η ανανέωση της θητείας του διαχειριστή ή
μη αποφασίζεται από Γενική Συνέλευση των εταίρων. Σε περίπτωση που δεν ληφθεί
σχετική απόφαση εντός διμήνου από τη λήξη της θητείας του διαχειριστή, αυτή
παρατείνεται σιωπηρά για τρία ακόμη έτη.

10. Η διαχειριστική – εκπροσωπευτική εξουσία του διαχειριστή περιορίζεται από τα
αναφερόμενα στο άρθρο 8 του παρόντος.

11. Το αξίωμα του διαχειριστή είναι τιμητικό και άμισθο.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’

Άρθρο 14ο:

Διαχειριστική Χρήση

Η Διαχειριστική Χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την
31η Δεκεμβρίου εκάστοτε έτους. Η πρώτη Διαχειριστική Χρήση αρχίζει από τη νόμιμη σύσταση
της εταιρείας και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου έτους.

Άρθρο 15ο:

Οικονομικές Καταστάσεις

1. Στο τέλος της διαχειριστικής΄λης χρήσης ο διαχειριστής συντάσει τις Οικονομικές
Καταστάσεις που προβλέπονται από την ισχύουσα φορολογική νομοθεσία και την
Έκθεση Διαχείρισης και τις υποβάλει στην Τακτική Γενική Συνέλευση για έγκριση.

2. Οι Οικονομικές Καταστάσεις και η Έκθεση Διαχείρισης του διαχειριστή πρέπει να είναι
στη διάθεση των μελών της εταιρείας δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν τη
σύγκληση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης.

3. Ο διαχειριστής υποχρεούται να αναρτήσει τις Οικονομικές Καταστάσεις εντός
προθεσμίας τριάντα (30) ημερών από την ημερομηνία έγκρισης τους από την Γενική
Συνέλευση, στην ιστοσελίδα της Οργάνωσης.

Άρθρο 16ο:

Βιβλία της ΑΜΚΕ

1. Η εταιρεία τηρεί τα βιβλία που προβλέπει η φορολογική νομοθεσία και επιπλέον τηρεί:
α) Βιβλίο Μητρώου Μελών και μελών άνευ δικαιώματος ψήφου της εταιρείας στο οποίο
καταχωρούνται με χρονολογική σειρά η ημερομηνία εγγραφής, το ονοματεπώνυμο, το
πατρώνυμο, το μητρώνυμο, ο Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας ή Διαβατηρίου, η διεύθυνση
κατοικίας, ο αριθμός των μερίδων και η αξία τους καθώς και η χρονολογία τυχόν διαγραφής
μελών.

β) Βιβλίο Πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’

Άρθρο 17ο:

Διάλυση

1. Η εταιρεία διαλύεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την
αυξημένη πλειοψηφία εβδομήντα τοις εκατό (70%) ή αν κηρυχθεί πτώχευση.

Άρθρο 18ο:

Εκκαθάριση

1. Την με οποιονδήποτε τρόπο λύση της εταιρείας ακολουθεί η θέση της σε εκκαθάριση,

στοιχεία τα οποία καταχωρούνται στο μητρώο.

2. Η εταιρεία λογίζεται ότι εξακολουθεί να υφίσταται και μετά τη λύση της, για όσο χρόνο
διαρκεί η εκκαθάριση. Τα μέλη της εταιρείας καθίστανται συνεκκαθαριστές μετά τη θέση
της εταιρείας σε εκκαθάριση. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να διορίσει άλλο ή και τρίτο
φυσικό πρόσωπο ως εκκαθαριστές. Κατά την εκκαθάριση διεκπεραιώνονται οι
εκκρεμείς υποθέσεις, και ιδίως εισπράττονται οι απαιτήσεις, ρευστοποιείται η περιουσία
και εξοφλούνται τα χρέη. Αν απομένει μόνο το παθητικό, οι εκκαθαριστικές προβαίνουν
στην περάτωση της εκκαθάρισης.

3. Οι αποφάσεις των εκκαθαριστών προσβάλλονται από οποιονδήποτε έχει έννομο
συμφέρον, εντός προθεσμίας τριάντα (30) ημερών ενώπιων του Μονομελούς
Πρωτοδικείου της περιφέρειας που εδρεύει η εταιρείας κατά την τακτική διαδικασία.

Άρθρο 19ο:

Τελική Διάταξη

Κάθε θέμα που δεν προβλέπεται από το παρόν συμφωνητικό θα αποφασίζεται από τους
εταίρους κατ απόλυτη πλειοψηφία, στα πλαίσια των διατάξεων του Αστικού Κώδικα, για ρύθμιση
των αστικών μη κερδοσκοπικών εταιρειών.

Το παρόν συντάχθηκε σε πέντε (5) όμοια πρωτότυπα τα οποία αφού αναγνώσθηκαν και
βεβαιώθηκαν, υπογράφηκαν από αμφότερους τους συμβαλλόμενους εταίρους, κάθε ένας
έλαβε από ένα, ένα θα κατατεθεί στην αρμόδια Δ.Ο.Υ., ένα από αυτά θα κατατεθεί προς
δημοσίευση στο Γ.Ε.Μ.Η του Επιμελητηρίου Λέσβου και ένα θα τηρηθεί στο αρχείο της
εταιρείας.
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